Sygn. akt V U 28/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 marca 2013 roku

Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Danuta Szykut

Protokolant: st.sekr.sadowy Katarzyna Zadrozna

po rozpoznaniu w dniu 1 marca 2013 r. w Shupsku na rozprawie
sprawy z odwolania F. G.

od decyzji z dnia 20/11/2012 r. znak: (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
o emeryture

I. zmienia zaskarzona decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat
w S. w ten sposéb, ze przyznaje F. G. prawo
do emerytury od dnia 03 grudnia 2012 r.,

II. nie stwierdza odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieprzyznanie prawa
do $wiadczenia,

III. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.
na rzecz F. G. kwote 60,00 zl (sze$c¢dziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow procesu.

UZASADNIENIE

Ubezpieczony F. G.wni6st odwolanie od decyzji z dnia 20 listopada 2012 roku, znak: (...) domagajac sie jej zmiany
poprzez przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury.

Pozwany organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wnio6st o oddalenie odwolania
oraz o zasadzenie od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

Pozwany podni6sl, iz na podstawie przedlozonej dokumentacji ubezpieczony na dziehr 01.01.1999r. udowodnit
zatrudnienie w wymiarze 30 lat, 11 miesiecy i 16 dni, w tym 5 lat , 7 miesiecy i 25 dni pracy w warunkach szczego6lnych ,
a poniewaz nie udokumentowal co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, zaskarzong decyzja organ rentowy
odmoéwil mu prawa do emerytury.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
F. G., urodzony (...) (lat 60) w dniu 5 listopada 1952 roku ztozyt wniosek o emeryture.

Wraz z wnioskiem przedlozyt zaswiadczenia i §wiadectwa pracy, ktéorymi udokumentowal wedlug stanu na dzien
01.01.1999r. nie kwestionowany przez pozwany organ rentowy staz ubezpieczeniowy wynoszacy lacznie 30 lat, 11
miesiecy i 16 dni, w tym 5 lat, 7 miesiecy i 25 dni pracy w warunkach szczegblnych.



Ubezpieczony nie nalezy do OFE i w chwili skladania wniosku nie pozostawal w stosunku pracy.

Do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 8 wrze$nia 1976
roku do 1 wrzeénia 1977 roku z tytulu zatrudnienia w (...) (...), z uwagi na rozbiezno$ci w zajmowanych stanowiskach
pracy i braku mozliwo$ci jednoznacznego stwierdzenia , ze praca byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy . W $wiadectwie pracy z dnia 2 wrze$nia 1977 roku podano stanowisko Slusarz, natomiast w §wiadectwie
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych podano stanowisko: spawacz-§lusarz, bez powolanych przepisow
resortowych odno$nie tych stanowisk.

Nie uwzgledniono takze okresu od 2 wrzesnia 1977 roku do 12 marca 1985 roku z tytulu zatrudnienia w Panistwowym
Gospodarstwie Rolnym w C. poniewaz w Swiadectwie pracy z dnia 9 pazdziernika 1989 roku podano laczone
stanowisko : spawacz-mechanik, natomiast w Swiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach powolano
przepisy resortowe jedynie na stanowisko spawacza . Nadto organ rentowy nie uwzglednil okresow urlopéw
bezplatnych od 1 grudnia 1991 roku 3 grudnia 1991 roku i od 1 sierpnia 1993 roku do 31 sierpni 1993 roku.

dowdéd: akta emerytalne: wniosek k. 1-3 ,$wiadectwo pracy z dnia 6 kwietnia 1999 roku k.5, swiadectwo wykonywania
pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 26 wrzeénia 1996 roku k. 6, §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach z dnia 17 marca 1999 roku k. 7, zaskarzona decyzja k.19, karta przebiegu zatrudnienia k.18

F. G. ukonczyt (...) Szkole (...) przy Stoczni im. (...) w G.. W toku nauki zawodu byt pracownikiem mlodocianym
w/w Stoczni. Zdobyl zawo6d montera kadlubéw okretowych i zajmowal stanowisko montera kadlubowego. Jako
uczen III klasy ukonczyt kurs szkolenia w zakresie acetylenowego ciecia metali i elektrycznego szczepiania w ramach
praktycznej nauki zawodu.

Ubezpieczony posiada uprawnienia do spawania elektrycznego od 9 listopada 1977 roku, spawania gazowego od 28
czerwca 1979 roku, spawania metoda MAG od 21 kwietnia 1997 roku.

dowdéd: akta kapitalu poczatkowego: $wiadectwo pracy z 24.01.1978r. k. 7, akta sprawy: ksiazeczka spawacza,
za$wiadczenia z dnia 20 czerwca 1970 roku k. 48

Po ukonczeniu nauki zawodu ubezpieczony odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa, potem przez ponad roczny okres
pracowal w Zakladzie (...) jako monter podwoziowy i od 8 wrze$nia 1976r. podjal prace w Spoéldzielni Pracy (...) wE.. W
calym okresie zatrudnienia w tej Spéldzielni tj. od 8 wrze$nia 1976 roku do 1 wrze$nia 1977 roku F. G. byl pracownikiem
stoczni remontowej funkcjonujacej w ramach Spoéldzielni. W stoczni remontowej remontowano kutry rybackie
nalezace do Spoéldzielni,, (...) w L. oraz $wiadczono ustugi remontowe dla jednostek zewnetrznych. Spétdzielnia
posiadata okolo 24 jednostki plywajace, podobna ilosé¢ byla zlecana do remontéw od zewnetrznych podmiotow.
W stoczni remontowej byly wyodrebnione brygady: mechanikow, kowali , spawaczy gazowych i elektrycznych,
hydraulikéw, elektrykow.

Ubezpieczony byl w brygadzie spawaczy. Do obowigzkéw ubezpieczonego nalezala wymiana poszycia nadburcia
i kadluba, naprawa i wymiana wregdw metalowych, ktore laczyly prawa i lewa burte. Ubezpieczony wykonywal
prace spawalnicze polegajace na spawaniu elektrycznym . Spawanie odbywalo sie recznie. Ubezpieczony stale i
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynnosci spawacza. Kontrolerem jakosci w dwczesnym czasie byt S. D.,
ktory odbieral od ubezpieczonego prace spawalnicze. Ubezpieczony posiadal umiejetnosci spawalnicze, ktore byly
niezbedne do odbioru przez Polski Rejestr Statkow.

F. G.pracowal razem z S. K.oraz J. S.i S. D..

Ubezpieczony w okresie od 2 wrze$nia 1977 roku do 12 marca 1989 roku byl zatrudniony w Panstwowym
Gospodarstwie Rolnym w C..



F. G.w okresie od 2 wrzeénia 1977 roku do 12 marca 1985 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat
jako spawacz. Do jego obowiazkéw nalezalo spawanie maszyn oraz metalowych rur do nagrzewnic, ram, pojemnikow,
tlumikow. Kierownikiem byl J. L., brygadzista Z. K..

Ubezpieczony pracowal razem z T. S., J. K., T. G.
dowod: akta sprawy: zeznania §wiadkéw: S. K., J. S.;S. D., T. S., Z. K., J. K. T. G. k.49-51 verte.

Praca ubezpieczonego w czasie zatrudnienia od 8 wrze$nia 1976 roku do 1 wrzesnia 1977 roku w (...) (...) w L. (11
miesiecy i 8 dni) oraz w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w C. w okresie od 2 wrze$nia 1977 roku do 12 marca
1985 roku ( 7 lat, 6 miesiecy i 10 dni) byta praca w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony wedlug stanu na dzien 1 stycznia 1999 roku po doliczeniu okresu pracy uwzglednionego przez organ
rentowy (5 lat, 7 miesiecy i 25 dni) posiada ponad 15 letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

Dowod: j/w
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego F. G. jest zasadne.

Zgodnie z art.184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku, Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948
roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejscia ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27

W my$l ust. 2 art. 184 emerytura przysluguje ubezpieczonym, ktérzy nie przystapili do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w
przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem (wedlug stanu prawnego obowiazujacego do 31.12.2012r. tj. w
dacie zlozenia wniosku o e,meryture).

Okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27, to 25 lat w przypadku mezczyzny (art. 27 pkt 2). Wiek
emerytalny wynika z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. z 1983
r., nr 8, poz. 43 ze zm.), do ktérego odsyla art. 32 ust. 4 powolanej ustawy o emeryturach

irentach z FUS. Dla mezczyzny jest to 60 lat.

W niniejszej sprawie poza sporem bylo, ze ubezpieczony ma 60 lat (ukonczyl w dniu 03.12.2012r.), nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego, posiada wymagany ponad 25 letni staz pracy liczony na dzien wejécia w zycie
ustawy tj. na dzien 1 stycznia 1999 roku oraz, ze na dzien zlozenia wniosku nie pozostawal w stosunku pracy.

Strony réznily sie jedynie co do oceny, czy zostal spelniony warunek posiadania przez ubezpieczonego co najmniej
15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Oznacza to, iz jedyna przeslanka jaka musial ubezpieczony udowodnié¢ w
przedmiotowej sprawie byla praca w warunkach szczegélnych w wymiarze 15 lat wedlug stanu na dzien 1 stycznia
1999 roku.



Argumentacja organu rentowego w przedmiocie niezaliczenia ubezpieczonemu spornego okresu pracy od 2 wrze$nia
1977 roku do 12 marca 1985 roku z tytulu zatrudnienia w Pafistwowym Gospodarstwie Rolnym w C. sprowadzala sie
do tego, ze w $wiadectwie pracy z dnia 9 pazdziernika 1989 roku podano laczone stanowisko : spawacz-mechanik,
natomiast okresu od 8 wrzesnia 1976 roku do 1 wrze$nia 1977 roku z tytulu zatrudnienia w (...) (...), organ rentowy
nie uwzglednil z uwagi na rozbieznoéci w zajmowanych stanowiskach pracy i braku mozliwo$ci jednoznacznego
stwierdzenia , ze praca byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy .

Zgodnie § 22 ust 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412 ) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spo6ldzielczej umowy o
prace jest $wiadectwo pracy, zas§wiadczenie platnika sktadek lub innego wtasciwego organu, wydane na podstawie
posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczego6lnosci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja shuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jednak w spornych przypadkach, uwzglednienie okreséw wykonywania pracy w szczegélnych warunkach nastepuje
po ustaleniu rzeczywistego zakresu obowigzkéw oraz wykonywania bezpo$rednio i stale, w pelnym wymiarze czasu
pracy tego zatrudnienia.

Zwazy¢ przy tym nalezy, ze w postepowaniu przed sadem ubezpieczen spolecznych w sprawach o §wiadczenia
emerytalno-rentowe prowadzenie dowodu z zeznan Swiadkéw lub z przesluchania stron nie podlega zadnym
ograniczeniom.

Wedlug art. 473 § 1 kpe w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych nie stosuje sie
przed sadem przepisdéw ograniczajacych dopuszczalnoé¢ dowodu z zeznan §wiadkéw i z przeshuchania stron.

Ten wyjatek od ogoélnych zasad, wynikajacych z art. 247 KPC, sprawia, ze kazdy istotny fakt (np. taki, ktérego ustalenie
jest niezbedne do przyznania ubezpieczonemu prawa do wcze$niejszej emerytury), moze by¢ dowodzony wszelkimi
Srodkami dowodowymi, ktére sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe (vide wyrok SN z 4 pazdziernika
2007 r.1 UK 111/07).

W ocenie Sadu jest oczywiste, iz brzmienie zajmowanego stanowiska, jakie widnieje w dokumentach prowadzonych i
wystawionych przez pracodawce nie moze miec¢ rozstrzygajacego znaczenia w sprawie.

Decyduje rodzaj wykonywanej pracy, co nadto wynika z powolanych wyzej przepisow prawa, w szczegolno$ci
art. 32 ust. 2 ktéry stanowi, iz dla celow ustalenia uprawnien do emerytury w obnizonym wieku za
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Rodzaje prac ustala sie na podstawie powolanego juz wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
ktory w zataczniku A w Dziatach od I do XIV wymienia rodzaje prac, ktore sa praca w warunkach szczegblnych.

Ponadto nalezy doda¢, iz w my$l § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen
na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.



W zalaczniku A dzial XIV pkt 12 brzmi: prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym.

Praca w warunkach szczego6lnych to praca, w ktorej pracownik w sposdb znaczny jest narazony na niekorzystne dla
zdrowia czynniki. Przy czym dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia
nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy.

Praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy
w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. (wyrok Sadu Najwyzszego z 1 czerwca 2010 roku, sygn. II UK
21/10, LEX nr 619638). Zatem decydujaca role przy analizie charakteru pracy ubezpieczonego z punktu widzenia
uprawnien emerytalnych ma zatem mozliwos$¢ jej zakwalifikowania pod jedng z pozycji wspomnianego zalacznika
do rozporzadzenia Rady Ministrow. Nie wystarcza tu samo przekonanie pracownika, ze praca byta wykonywana w
szczegoblnych warunkach (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 21 listopada 2001 r., I UKN 598/00 - OSNP 2003,
nr 17, poz. 419; z dnia 14 grudnia 2009 r., I UK 218/09 - LEX nr 577817 oraz z dnia 6 grudnia 2010 r., IT UK 140/10
- LEX nr 786382).

W tych okolicznoS$ciach rzecza Sadu bylo ustalenie, czy praca ubezpieczonego od 2 wrzeénia 1977 roku do 12 marca
1985 roku z tytutlu zatrudnienia w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w C. oraz od 8 wrzesnia 1976 roku do 1
wrze$nia 1977 roku z tytulu zatrudnienia w (...) (...) w L. byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy .

Brak ograniczen co do §rodkéw dowodowych w postepowaniu przed sadem ubezpieczen spolecznych w sprawach o
$wiadczenia emerytalno-rentowe oznacza, ze Sad jest uprawniony do przeprowadzenia postepowania dowodowego, w
tym z przestuchania Swiadkoéw, na okolicznoé¢ pracy odwohujacego w warunkach szczegélnych. Prowadzenie dowodu
z zeznan Swiadkéw lub z przestuchania stron nie podlega zadnym ograniczeniom.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy wykazal, ze ubezpieczony w okresie od 2 wrzeénia 1977
roku do 12 marca 1985 roku z tytutu zatrudnienia w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w C.oraz od 8 wrze$nia 1976
roku do 1 wrzeénia 1977 roku z tytulu zatrudnienia w (...)(...)w E.§wiadczyl prace na stanowisku spawacza stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy. Wynika to z zeznan stluchanych w sprawie swiadkéw pracujacych w spornym okresie
razem z ubezpieczonym tj. S. K., J. S., S. D., T. S., Z. K., J. K, T. G.. Zeznania §wiadkéw znajdujg potwierdzenie w
dowodach z dokumentéw - miedzy innymi ksigzeczki spawacza. Swiadek S. K., J. S.oraz S. D.zeznali, ze w trakcie
zatrudnienia w (...)(...)w L.F. G.wykonywal jedynie prace spawacza. Z zeznan wynikalo, iz ubezpieczony spawal
elektrycznie, recznie i byly to jedyne czynnoéci, jakie wykonywal w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych. Do
tego z zapisoOw znajdujacych sie w ksigzeczce spawacza wynika, ze posiada uprawnienia do spawania elektrycznego
od 9 listopada 1977 roku , kurs spawania gazowego ukonczyt w dniu 28 czerwca 1979 roku, a przed ta data mial
uprawnienia w zakresie acetylenowego ciecia metali i elektrycznego szczepiania , ktore zdobyl w ramach praktycznej
nauki zawodu w roku 1970.

Na okoliczno$c ustalenia charakteru pracy odwolujacego w okresie od dnia od 2 wrze$nia 1977 roku do 12 marca 1985
roku w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w C.Sad I instancji dopuécit dowdd z zeznan swiadkéow T.S.oraz Z. K.z
ktoérych wynikato, ze F. G.zajmowal sie wylacznie spawaniem elektrycznym i gazowym.

Zeznania Swiadkéw Sad uznal za wiarygodne albowiem byly one stanowcze, logiczne, zgodne i wzajemnie sie
uzupelnialy. Odnosza sie zaréwno do rodzaju i okreséw zajmowanego przez ubezpieczonego stanowiska. Swiadkowie
byli osobami, ktére mialy bezposredni kontakt z ubezpieczonym w trakcie $wiadczenia przez niego pracy w
przedmiotowym okresie pracy, zorientowane zatem byly w materii bedacej przedmiotem ich zeznan.

Skoro w okresie od dnia od 2 wrze$nia 1977 roku do 12 marca 1985 roku w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w C.
oraz od 8 wrzeénia 1976 roku do 1 wrzesnia 1977 roku w (...) (...) w L. ubezpieczony wykonywal prace wymienione
w wykazie A , Dziale XIV pkt. 12 stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983



roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, to po doliczeniu okresu uznanego przez organ rentowy daje to lacznie ponad 15 lat okresu pracy w
szczegbdlnych warunkach i spehit pozostale warunki wymagane tym rozporzadzeniem, dotyczgce wieku i ogélnego
okresu zatrudnienia, przystuguje mu prawo do emerytury na podstawie art. 184 w zw. z art. 32 ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W tym stanie rzeczy, Sad, uznajac odwolanie za uzasadnione, w oparciu o art. 477 4 § 2 kpc zmienil zaskarzona
decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 3 grudnia 2012 roku, o czym orzeczono jak w punkcie
pierwszym sentencji wyroku.

Ustalenie, czy ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w spornym okresie wykonywal prace w warunkach
szczegblnych wymagalo rozwazenia, czy czynnoS$ci przezen wykonywane byly praca w warunkach szczegdlnych oraz
wymagalo przeprowadzenia postepowania dowodowego przez Sad.

Z tych przyczyn nie mozna przypisa¢ organowi rentowemu odpowiedzialnoSci za nieprzyznanie $wiadczenia
emerytalnego. Majac na uwadze dyspozycje art. 118 ust. 1 a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych Sad wyroku nie stwierdzil odpowiedzialnoéci organu rentowego za nieprzyznanie prawa do emerytury,
o czym orzek} jak w punkcie drugim sentencji wyroku.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 108 § 1 k.p.c. i art. 98 § 1 k.p.c. oraz § 12 ust.2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U.
Nr 163, poz. 1349 ze zm.). Tytulem zwrotu kosztdw procesu Sad zasadzil od pozwanego na rzecz ubezpieczonego
kwote 60 zl tj. stawke minimalna wynagrodzenia pelnomocnika procesowego ustanowionego przez ubezpieczonego
— adwokata, o czym orzeczono w punkcie trzecim sentencji wyroku.



