Sygn. akt VP 8/10

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwcea 2013r.

Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Barbara Odelska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Agnieszka Le$niak

po rozpoznaniu w dniu 17 czerweca 2013r. w Stupsku

na rozprawie

sprawy z powodztwa Z. W.

przeciwko (...) Spblce z ograniczong odpowiedzialno$cig w B.

o zado$§éuczynienie, rente wyré6wnawcza i inne

I. zasadza od pozwanej (...) Spolki z ograniczonga odpowiedzialno$cia
w B. na rzecz powoda Z. W. laczna kwote 34.100,00 zl (trzydzieSci cztery tysigce sto zlotych) w tym:

1. tytulem zado$cuczynienia kwote 25.000,00 zl (dwadziescia pie¢ tysiecy zlotych)
z ustawowymi odsetkami od dnia 02 sierpnia 2010 r. do dnia zaplaty,

2. tytulem wylozenia kosztéw na zaaparatowanie ucha kwote 9.100,00 z} (dziewie¢ tysiecy sto zlotych)

I1. wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 2.693,00 zl (dwa tysiace szeSéset dziewiecdziesigt
trzy zlote),

III. oddala powo6dztwo w pozostalym zakresie,

IV. zasadza od powoda Z. W. na rzecz pozwanej (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w B. kwote 5.635,92
z} tytulem kosztow postepowania.

UZASADNIENIE

Powod Z. W. w pozwie skierowanym przeciwko pozwanemu pracodawcy (...) Spotkazo. o. w B. domagat sie zasadzenia
na swoja rzecz zado$c¢uczynienia w kwocie 200.000 z} oraz renty wyréwnawczej w kwocie 2.200 zl miesiecznie platnej
z gbory do 10 dnia kazdego miesigca poczawszy od nastepnego miesigca po wniesieniu pozwu wraz z ustawowymi
odsetkami w przypadku zwloki w platnosci ktorejkolwiek z rat. Ustalenie, ze pozwany ponosi odpowiedzialnoé¢ za
skutki nabytej choroby zawodowej mogace ujawnic sie w przyszlosci i zasadzenie kosztdw procesu. W uzasadnieniu
wskazal, ze rozpoznano u niego chorobe zawodowa w zwigzku z warunkami pracy u pozwanego w wyniku ktorej
stwierdzono 40 % uszczerbek na zdrowiu. W trakcie procesu rozszerzyl powddztwo o kwot 18.200 zl na zakup
aparatow stuchowych.

Pozwany wniost o oddalenie powddztwa wskazal, ze powdd nieprzerwanie pracuje i nie utracil zdolnosci do
zarobkowania, nie ma orzeczonej renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Pracuje na tym samym stanowisku uzyskujac
wynagrodzenie ktore nie uleglo pogorszeniu. Nadto zostal przez pracodawce dodatkowo ubezpieczony co w przyszloSci



umozliwi mu otrzymanie wyzszej emerytury. Powodowi pracodawca wielokrotnie proponowal zakup aparatu
shuchowego nowej generacji, ale powdd nigdy z tej oferty nie skorzystal. Nadto powolal sie na wyrok Sadu Okregowego
w Shupsku sygn.akt VP 24/02 w ktérym pracownikowi z utrata 80 % stluchu zasadzono kwote 10.000 zl. z tytulu
zado$¢uczynienia. Pracownik poza uszkodzeniem stuchu doznal zlamania ko$ci czaszki i niedowladu lewej strony
ciala i byl niezdolny do pracy przyznano mu rente wypadkowa, w postaci r6znicy pomiedzy otrzymana renta a
wynagrodzeniem ktore pobieral. W ocenie pozwanego zadania powoda w $wietle tego wyroku s nazbyt wygérowane
i nieuzasadnione.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod Z. W. z zawodu jest Slusarzem mechanikiem, jednakze wykonywal réwniez prace na stanowisku $lusarza
remontowego , §lusarza oraz ostatnio od 1.4.1988r. jako $lusarz spawacz. Prace rozpoczat od 1.9.1973r. w Zakladzie
(...) w B.. Zaklad przeszed! szereg reorganizacji i przeksztalcen. Zaklad (...) w B. powstal z podzialu Zakladow (...) i
(..o wG., a (...) spotka z 0.0. w B. powstala poprzez wniesienie do sp6tki majatku zlikwidowanego przedsiebiorstwa
pn. Zaklad (...) w B.. Jedynie w okresie zatrudnienia w (...) Spélka z o.0. nie wystepowalo narazenie na halas. W
pozostalym zakresie wystepowalo narazenie na ekspozycje na hatas od 84 dB do 88,5 dB. U powoda rozpoznano
chorobe zawodowa w postaci obustronnego niedostuchu odbiorczego typu $limakowego o wielkosci 66 dB w uchu
prawym i 83 dB w uchu lewym. Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny wydal w dniu 24.3.2010r. Decyzje Nr
2/10 stwierdzajaca chorobe zawodowa ,,obustronny trwaly odbiorczy ubytek stuchu typu §limakowego lub czuciowo-
nerwowego spowodowany halasem, wyrazony podwyzszeniem progu sluchu o wielkoSci co najmniej 45 dB w uchu
lepiej styszacym, obliczony jako $rednia arytmetyczna dla czestotliwo$ci audiometrycznych 1,21 3 K Hz.

Dowod: akta osobowe k- cze$¢ A /strony nienumerowane/ , Decyzja k-20, orzeczenie

lekarskie k-21,22, /Protokoly z kontroli (...)-

(...) w B./zalaczona biala teczka./

Powdd miat zawsze aktualne badania lekarskie dopuszczajace go do pracy na stanowisku spawacza,

z jednoczesnym zastrzezeniem, ze przeciwwskazana jest praca w halasie powyzej 85 dB. W 2004r. zalecono prace w
nausznikach.

Dowod; zaswiadczenia lekarskie cze$¢ A akt osobowych.

Decyzja z dnia 24.6.2010r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal powodowi odszkodowanie w wysokoéci 20 %
ti jest kwote 12.420 7z}

Dowdd: decyzja k-23

Powod odwolat sie i ostatecznie Sad Rejonowy V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w S. ustalit 40 % uszczerbku
na zdrowiu — bezsporne. Nadto

Dowod: , dokumenty k- 270, i k -278
Pismem z dnia 21.07.2010r. pozwana zlozyta powodowi oferte sfinansowania kosztu zakupu aparatu stuchowego.
Dowod: pismo k-55

Powdd w piSmie procesowym wyjasnil, ze kupit sobie aparat sam, a aparat umozliwia mu kontaktowanie sie z
otoczeniem. Powdd rozszerzyt powoddztwo o 18.200 zt tytulem odszkodowania na pokrycie kosztoéw zakupu aparatow
stuchowych (...). i przedlozyt kosztorys. Z treéci kosztorysu wynika, ze powdd najlepsze rozumienie mowy uzyskuje



przy uzyciu tego aparatu. Powod w pracy nie uzywa aparatu sluchowego i nie ma probleméw z komunikacja z
otoczeniem.

Dowod pismo k-88, 3171 318 do 320, 284

Bezsporne jednak jest, ze zaden lekarz laryngolog nie wskazatl jaki typ aparatu stuchowego bylby najlepszy. Nadto
bezsporne jest, ze zakup tego aparatu nie zostal dokonany, poniewaz , jak wyjasnil jego pelnomocnik nie dysponuje
on $rodkami pienieznymi na dokonanie zakupu.

Od czasu stwierdzenia choroby zawodowej powo6d zostal przeniesiony do innej hali ze specjalnym ekranem
eliminujacym halas a nastepnie do jeszcze innego pomieszczenia w ktérym badania przeprowadzone w 2010r. nie
wykazaly przekroczenia dopuszczalnych norm 85 dB. Wezeéniej jednak powdd praktycznie od 1979r. pracowal w
narazeniu na hatas. Wyjatkiem jest zatrudnienie od 2.5.1980r. do 1.2.1982r. Najstarszym pomiarem potwierdzajacym
prace w narazeniu na halas o wartosciach przekraczajacych dopuszczalne normy jest pomiar z 1984r. z ktérego
wynika znaczne przekroczenie halasu bo na poziomie 98 dB. Kolejne lata rowniez wykazujg narazenie na halas.
Dopiero w 1997r. halas jest na poziomie 85 dB. Od 1997r. do 2001r. pomiary wykazywaly brak przekroczen warto$ci
dopuszczalnej halasu. Dopiero pomiar z 2001r. wykazal przekroczenie norm. Stan ten utrzymywat sie do 2011r. Ubytek
shuchu do 40 dB uwazany jest za niewielkiego stopnia zgodnie z kategoryzacja Swiatowej Organizacji Zdrowia /WHO/
nie wymagajace protezowania do jego spolecznej wydolnoéci. Natomiast 45 dB stanowi istotny prog uszkodzenia dla
zaburzen rozumienia mowy i osoby takie nie moga by¢ narazone na halas, wstrzasy i wibracje. Schorzenie powoda
jest wynikiem niepodejmowania dzialan przez pracodawce zmierzajacych do ograniczenia narazenia na halas a takze
tolerowanie nieprawidlowego stosowania ochron stuchu przez pracownika

Dowdd: Sprawozdanie z badan k-96 do 100., dokumentacja bhp k-215,216
oraz opinia bieglego D. S. k 223 do 253,

Pozwany jest firma, ktéra poruszana jest za pomoca sit przyrody. Wszystkie maszyny zasilane sa pradem, nadto do
spawania uzywa sie gazéw np. argonu. Jak wyjasnit powod praca byla wykonywana na hali gdzie poza spawaniem
wykonywane sa. inne czynno$ci jak szlifowanie, ciecie metalu, lgczenia itp., a wszystkie te czynnoSci powodujg halas.
Powod uzywal zatyczek do uszu. Zatyczki daja ochrone ale z uwagi na halas czuje sie wibracje. Powod odczuwa
schorzenie w taki sposob, ze $pi po kilka godzin w nocy, 2 — 3 godziny, wstaje niewyspany zmeczony. Przyczyng
bezsennoéci jak wyjasnil jest wieczny szum w uszach i bol glowy. Przyznal, ze badania MRI glowy nie wykazaty zadnych
odchylen laczacych sie z choroba zawodowa, rowniez zaden lekarz nie stwierdzil, aby takie objawy byly wynikiem
choroby zawodowej. Powdd wyjasnil, ze w zasadzie to nie chodzil do lekarza. /vide: wyja$nienia powoda k-106 i 107/.

Dowdd ;wynik MRI k-160

Powdd czesto w sposéb nieprawidlowy uzywal zatyczek do uszu, co wiecej pracujac na hali na ktorej panowal
duzy halas jeszcze dodatkowo nastawiat radio, ktére kto$§ przyniost a bylo nastawione bardzo gloéno i aby slyszec
audycje zatyczki uzywane byly przez powoda w sposéb nieprawidlowy. Powdd czesto zwalniat sie z pracy. Czasami
odpracowywal to wolne, a czasami bylo bezplatne. Pow6d nie ma szczegdlnych zainteresowan czy hobby. Zachowanie
powoda czesto wskazywalo, ze ma problemy osobiste nie zwigzane z praca.

Dowod : zeznania §wiadkéw: L. P. k-166, T. K. k-167
A. K. k-169, W. G.k-169 odwr., M. K.-
W. k-170, T. Z. k170 odwr. A. B. k- 171.

A. K. (1)lekarz laryngolog i jednoczeénie lekarz medycyny pracy zeznal, ze sam niedostuch nie daje bélu, jakiego$
cierpienia fizycznego natomiast moze wystapi¢ dyskomfort wynikajacy z faktu ograniczonej komunikacji, istnienia
szumu czy jak niektérzy piskow.



Dowdd: zeznania $w. A. K. (1)k -171 odw.

Sad zgromadzil dokumentacje medyczna i dopuscit dowod z opinii bieglych sadowych o specjalno$ciach odpowiednio
dobranych do schorzeni powoda.

Dowdd: dokumentacja k-81,90,101,102, 103, 104, 134 140 ,145 165,

W ocenie bieglego laryngologa stwierdzony u powoda niedostuch nalezy zakwalifikowaé jako obustronny, gleboki
typu odbiorczego pochodzenia zawodowego. Powdd z powodu tego niedostuchu utracil cze$ciowo zdolnoéc do pracy
na stale i nie moze pracowaé¢ w halasie. Z punktu widzenia stuchu bezpieczny poziom halasu to 75 dB. Choroba
zawodowa powoduje, ze powoéd ma szumy w uszach. Utrata sluchu nie powoduje ograniczenia w wykonywaniu
czynnosci zyciowych dnia codziennego. Powdd moze pracowaé wszedzie tam gdzie nie jest wymagany prawidtowy
stuch Choroba nie daje cierpien fizycznych. W przypadku powoda istnieje potrzeba aparatowania, jednakze wg wiedzy
specjalistycznej obustronne aparatowanie jest kontrowersyjne.

dowdd: opinia bieglego foniatry-otolaryngologa k 336 do 342

Biegla psycholog stwierdzila, ze powoda charakteryzuje ogdlny poziom sprawnosci intelektualnej na poziomie
wyzszym od przecietnego, brak zmian organicznych w obrebie centralnego ukladu nerwowego.

Dowod: opinia bieglej psycholog k -369

Biegly lekarz psychiatra rozpoznal u powoda zaburzenia nerwicowo-adaptacyjne o niewielkim nasileniu, ktore
sa wynikiem nowej sytuacji zdrowotnej i wg bieglego powdd nie ma wiekszych trudnoséci w funkcjonowaniu i
kontaktowaniu sie z otoczeniem.

Dowdd: opinia psychiatry k-378

Biegla neurolog stwierdzila, ze ubezpieczony od strony neurologicznej jest zdolny do pracy. Natomiast nieznaczne
zmiany zanikowe mozgowia wykazane w MRI s3 zwiazane z wiekiem i nie spowodowaly objawéw przedmiotowych
$wiadczacych o uszkodzeniach. Nie sg one przyczyna niedostuchu i nie powoduja niezdolnos$ci do pracy.

Dowdd; opinia bieglego neurologa k-378 1 379

Powod przed stwierdzeniem choroby zawodowej byl zatrudniony na stanowisku starszego spawacza i obecnie w
dalszym ciggu zajmuje to stanowisko i wg tego stanowiska jest wynagradzany. Pracuje na pelen etat, a jego zarobki
nie ulegly obnizeniu. Powdd od czerwca 2010r. przebywal na zwolnieniu lekarskim.

Dowdd: zaswiadczenie o zarobkach netto od 2005r do czerwcea 2010r. k-16 oraz
obecne zarobki brutto z ostatnich 12 miesiecy. K- 409 i zarobki brutto za okres
2008r.i 20009r.

Zarobki brutto z k -409 w przeliczeniu na wynagrodzenie netto to:

Maj 2012r, - 1784,83 zl, czerwiec 2012 — 2012,96 zl, lipiec 1.911,39 zl, sierpien 2012r. — 1851,45 zl, wrzesieni 2012r.
— 1830,59 zl, pazdziernik 2012r. 1814,03 zl, listopad 2012 — 2.152,45 zt grudzien 2012r. — 2633,55 zl, styczen
2013r. -1749,39 zl. pozostale miesiace to zasilek chorobowy w tym przypadku jak wyjasnil pelnomocnik pozwanego
zwigzany z wypadkiem przy pracy. Natomiast od maja 2012r. wystapily tylko 3 miesigce w ktorych nie bylo zwolnienia
lekarskiego.

Natomiast analiza wynagrodzen brutto za 2008r. i 2009r. wykazuje, ze najwyzsze wynagrodzenie wystepowalo w
miesiagcach w ktérych bylo duzo nadgodzin i nie wystepowata absencja chorobowa.



Dowdd: listy plac k-125

Analiza aktualnych zarobkéw powoda wykazuje, ze poza dwoma miesigcami /listopad i grudzien 2012r./ nie wystepuja
nadgodziny. Nadto na wysoko$¢ wynagrodzenia wplyw ma rowniez czeste przebywanie na zwolnieniach lekarskich nie
zwigzanych z choroba zawodowa. Powdd mimo wykonywania pracy montera nadal ma zawarta umowe na stanowisko
starszego spawacza i uzyskuje wynagrodzenie ze stanowiska starszego spawacza ktére miesci sie od 15.4.2010r. od w
granicach kwoty od 2.150 zl do 3.000 zL. Powod do 28.2.2013r. otrzymywal to wynagrodzenie w kwocie 2.623 zt a od
1.3.2013r. w kwocie 2.693 zl.

Dowod: Protokdt dodatkowy k-410 do413, zakladowy uktad zbiorowy pracy od 414 do

419

Powdd przed stwierdzeniem choroby zawodowej pracowal w nadgodzinach. Natomiast z chwila podejrzenia tej
choroby pracodawca przestal stosowaé¢ nadgodziny. To wg powoda o nadgodziny zmniejszyly sie jego zarobki /vide:
o$wiadczenie powoda k- 107/

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje

Zasade odpowiedzialnoSci na zasadzie ryzyka za uzycie sit przyrody wyrazono w art. 435 kodeksu cywilnego. Zgodnie
z nim prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaklad wprawiany w ruch za pomoca sil przyrody (pary,
gazu, elektryczno$ci, paliw plynnych itp.) ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode na osobie lub mieniu, wyrzadzona
komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu, chyba ze szkoda nastapila wskutek sily wyzszej albo wylacznie
z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktéra nie ponosi odpowiedzialnoSci.

Zwrocic nalezy uwage, ze nie jest istotne, czy szkode spowodowalo samo uzycie sil przyrody, ale ruch przedsiebiorstwa.

Jak zwr6cono uwage w orzecznictwie, ruch przedsiebiorstwa lub zakladu w ujeciu art. 435 § 1 kodeksu cywilnego, to
kazda dzialalnoéc¢ tego przedsiebiorstwa lub zakladu, a nie tylko taka, ktora jest bezposrednio zwigzana z dzialaniem
sit przyrody i ktora stanowi nastepstwa ich dzialania (wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 5 stycznia 2001
r.; V CKN 190/2000). Uznaje sie bowiem, ze odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka (art. 435 § 1 kodeksu cywilnego)
oparta jest na zalozeniu, ze samo funkcjonowanie zakladu wprawianego w ruch za pomocg sit przyrody stwarza
niebezpieczenstwo wyrzadzenia szkody, niezaleznie od dzialania lub zaniechania prowadzacego taki zaklad (zobacz
wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 19 czerwca 2001 r.; II UKN
424/2000).

Przyjmuje sie jednak, ze wymagany jest zwigzek pomiedzy ruchem danego zespoltu organizacyjnego, a szkoda, a nie
tylko uzycie danego urzadzenia napedzanego silami przyrody. To poszkodowany musi wykazac¢ zwigzek pomiedzy
ruchem zakladu, a szkoda, o ile opiera swoje roszczenia na podstawie art. 435 kodeksu cywilnego. Nie istnieje
domniemanie, ze szkoda pozostaje w zwigzku z ruchem przedsiebiorstwa i okoliczno$¢ te nalezy wykazaé, przy czym
ciezar dowodu tego faktu spoczywa zgodnie z ogbdlnymi zasadami (art. 6 kodeksu cywilnego) na osobie, ktora z faktu
tego wywodzi skutki prawne, to znaczy na powodzie (zobacz wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 3 czerwca
1977 r.; IV CR 185/1977).

Okolicznosci ekskulpujace odpowiedzialno$é pozwanego pracodawcy to miedzy innymi sila wyzsza i ,,uwwylgczna
wina poszkodowanego lub osoby trzeciej”, ktora wylgcza odpowiedzialnosé na zasadzie ryzyka.
Bezsporne bylo miedzy stronami, ze ani sila wyzsza, ani dzialania osoby trzeciej w znaczeniu tego
przepisu nie wystqpily..

Stowo ,,wylaczna” w orzecznictwie budzito sporo watpliwosSci (por. wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 6
czerwca 1974 r.; I CR 275/1974). Zwracano m.in. uwage, ze odpowiedzialno$¢ bedzie z reguly wylaczona, gdy stopien
winy poszkodowanego jest tak wysoki, ze jedynie ona moze by¢ laczona z powstaniem wypadku, usuwajac na plan



dalszy inne okolicznoéci sprawy. O tym, ze wypadek nastapil wylacznie z winy poszkodowanego nie mozna méwic
dopéty, dopoki sie nie ustali, ze odpowiedzialny na zasadzie ryzyka uczynil wszystko, co stosownie do konkretnej
sytuacji powinien byt uczyni¢. Jakiekolwiek zaniedbanie z jego strony oceniane z tego punktu widzenia nalezy
potraktowaé jako okolicznoéé¢ wylaczajaca hipoteze powstania szkody ,,wylacznie z winy poszkodowanego” (por. wyrok
Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 25 wrze$nia 1973 r.; II CR 234/1973).

Jak sie podkre$la w orzecznictwie szkoda nie powstaje z wylacznej winy poszkodowanego w sytuacji, gdy poza
zawinionym jego dzialaniem istnieja jeszcze inne, choéby niezawinione przyczyny wypadku (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dnia 31 stycznia 1997 r.; I ACa 70/1996). Wylaczenie odpowiedzialnoéci z tytulu ryzyka
(art. 435 § 11 436 § 1 kodeksu cywilnego) nastepuje nie tylko wowczas, gdy szkoda nastapila wylacznie z winy
poszkodowanego lub osoby trzeciej, lecz takze wtedy, gdy szkoda jest wylacznie nastepstwem zawinionych dzialan
(zaniechan) poszkodowanego i osoby trzeciej (por. wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 6 lipca 1973 r.; 11
CR 156/1973).

W realiach przedmiotowej sprawy nie ulega watpliwo$ci, ze nie mozna powoda obarczy¢ wylaczna wina za stwierdzona
chorobe zawodowa mimo iz nie zawsze w sposob prawidlowy uzywal zatyczek. Jak wykazal zebrany w sprawie
material dowodowy pozwany od lat 9o XX wieku dostarczal pracownikom ochronniki stuchu. Jednakze nadz6r nad
ich stosowaniem byt niedostateczny. Pracownicy nie znali zasad prawidlowego stosowania ochronnikéw, co wynika
posrednio z zeznan $§wiadka A. K.. Juz w latach 80-tych pozwany podejmowal proby zmniejszenia poziomu halasu.
Stosowane ekrany nie przynioslty wymiernego efektu i rbwnocze$nie nie stosowano §rodkéw ochrony indywidualne;j.
Podejmowane dzialania byly malo skuteczne. Pomiary $rodowiskowe byly wykonywane nieregularnie. Nie byly co
do zasady przestrzegane czasokresy pomiedzy poszczegdlnymi badaniami. Pozwany nie dokonywat indywidualnych
ocen narazenia poszczegblnych pracownikéw. Poza rokiem 1998 do 2000 pomiary wykazywaly przekroczenie
dopuszczalnych norm hatasu. Pow6d mimo iz wykazywal niedostuch zatrudniany byl w nadgodzinach. Sad Okregowy
podzielil poglad bieglego z zakresu bhp, ze przyczyna w postaci dlugotrwalego narazenia na halas w miejscu pracy
jest przyczyna lezaca po stronie pracodawcy i brak jest podstaw do przyjecia, ze do utraty stuchu przyczynily sie inne
okoliczno$ci. Tym samym w ocenie Sadu Okregowego wykazywany przez pozwanego tryb zycia powoda, jego problemy
rodzinne czy zadluzenia komornicze nie maja wplywu na ocene odpowiedzialno$ci pozwanego pracodawcy.

Powdd otrzymal odszkodowanie jednorazowe za stwierdzony trwaly uszczerbek na zdrowiu w kwocie ca 25.000 zl.
W pozwie domagat sie zasgdzenia 200.000 z} tytulem zado$cuczynienia za krzywde. Jak wykazalo postepowanie
dowodowe powdd utracit czeSciowo trwale zdolnoéé do pracy wymagajacej dobrego sluchu. Jednakze nie utracil
zdolno$ci do pracy zgodnej z kwalifikacjami w warunkach w ktérych nie wystepuje narazenie na hatas. Utrata stuchu
powoduje odczuwanie szumu w uszach natomiast inne dolegliwo$ci jak wynika z opinii bieglych sg miernie nasilone,
lub nie maja zwiazku z chorobg zawodowa powoda, a sa wynikiem naturalnego procesu zwiazanego z wiekiem..
Choroba nie powoduje bolu fizycznego, nie ogranicza powoda w zyciu codziennym, nie doszlo do utraty widokow
na przyszto$¢. Powdd nie ma jakiegos hobby z ktorego ewentualnie musialby zrezygnowac¢ w zwiazku z choroba
zawodowa. Jedyng dolegliwo$cia jest konieczno$¢ noszenia aparatu stuchowego. Jednak jak wynika z przedstawionego
kosztorysu istnieja aparaty praktycznie niewidoczne. Powo6d nie poddat sie badaniom z ktérych wynikaloby jaki aparat
jest dla niego najbardziej odpowiedni, co wiecej jak stwierdzil biegly otolaryngolog nie praktykuje sie aparatowania /
poza dzie¢mi/ obu uszu. Powdd ma rodzine, dorosle dzieci i jak sam twierdzi udane malzenstwo. Tym samym w zyciu
osobistym nie doznal uszczerbku.

Szkody generalnie dzieli sie na majatkowe i niemajatkowe, w zaleznoSci od rodzaju débr chronionych. W przeszloéci,
w literaturze wyraznie réznicowano te dwie sytuacje méwiac o odszkodowaniu w pierwszej sytuacji i zado$¢éuczynieniu
w drugiej. Obecnie zwykle rezygnuje sie z tak wyraznego podzialu, jednak zwraca sie uwage, ze szkoda niemajatkowa
ma swoje zrodlo w tak zwanej krzywdzie. Szkoda niemajatkowa bedzie np. utrata zdrowia, bél, utrata wiarygodnoSci.
Odpowiedzialny za szkode bedzie zobowiazany do zrekompensowania szkody majatkowej, ale takze krzywdy, ktora
wyrzadzil, a ktoérej warto$¢ okreslic jest bardzo trudno i nie da sie jej w prosty sposo6b obliczy¢.



Ustalenie wysoko$ci zado$éuczynienia jest niezwykle trudne. Ustalajgc warto$¢ tego czynnika na uwadze nalezy
miec cel art. 455 ke. ZadoSéuczynienie przewidziane kodeksie cywilnym nie ma spelnia¢ celow represyjnych, lecz
jest sposobem naprawienia krzywdy wyrzadzonej jako cierpienia fizyczne oraz cierpienia psychiczne zwigzane z
uszkodzeniami ciala lub rozstrojem zdrowia (zobacz wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 3 lutego 2000
r.; I CKN 969/1998, LexPolonica nr 390248). Przy ocenie nalezy uwzglednia¢ przede wszystkim nasilenie cierpien,
dlugotrwalo$¢ choroby, rozmiar kalectwa, trwalo$¢ nastepstw zdarzenia oraz konsekwencje uszczerbku na zdrowiu
w zyciu osobistym i spolecznym (zobacz wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen
Spotlecznych z dnia 10 czerwca 1999 r.; IT UKN 681/1998, LexPolonica nr 346071). W kodeksie cywilnym postuzono
sie pojeciem ,,sumy odpowiedniej”, ktérego jednak nie zdefiniowano, ma ono zatem charakter niedookre$lony. W
judykaturze wskazane sg kryteria, ktérymi nalezy kierowa¢ sie przy ustalaniu wysoko$ci zado$éuczynienia. Podlegaja
one jednak zmianom w czasie, na korzy$¢ poszkodowanych. Jeszcze niedawno podkreslano, ze zadoSéuczynienie ma
mieé przede wszystkim charakter kompensacyjny, wobec czego jego wysoko$é nie moze stanowi¢ kwoty symboliczne;j,
lecz musi przedstawia¢ jaka$ ekonomicznie odczuwalng wartos¢.

Jednocze$nie wysoko$¢ ta nie moze by¢ nadmierna w stosunku do doznanej krzywdy, ale musi by¢ ,odpowiednia” w
tym znaczeniu, Ze powinna by¢ - przy uwzglednieniu krzywdy poszkodowanego - utrzymana w rozsadnych granicach,
odpowiadajacych aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoleczenstwa (zobacz wyrok Sadu Najwyzszego
- Izba Cywilna z dnia 28 wrzeénia 2001 r.; III CKN 427/2000, LexPolonica nr 387330).

Obecnie zwraca sie juz uwage, ze odniesienie wysoko$ci zado$¢uczynienia do przecietnej stopy zyciowej nie moze
pozbawia¢ go funkcji kompensacyjnej i przystania¢ innych wazniejszych przeslanek jego ustalenia. Zdaniem Sadu
Najwyzszego jest to tylko przestanka pomocnicza (wyrok Sadu Najwyzszego z 10 marca 2006 r.; IV CSK 80/2005;
OSNC 2006/10 poz. 175). Rowniez do miarkowania podchodzi sie w sposdb coraz bardziej ostrozny. Podkresla sie,
ze zasada umiarkowanej wysokoSci zado$¢uczynienia ma uzupelniajacy charakter w stosunku do kwestii zasadniczej,
jaka jest rozmiar szkody niemajatkowej (zobacz wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 12 wrze$nia 2002 r.;
IV CKN 1266/2001, LexPolonica nr 378989).

Dla oceny, czy okre$lona suma jest ,odpowiednim”, w nie ma wplywu takze sytuacja - w szczegélnoéci majatkowa -
sprawcy szkody (zobacz wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna i Administracyjna z dnia 22 kwietnia 1985 r.; II CR
94/1985, LexPolonica nr 320948).

W ocenie Sadu w realiach przedmiotowej sprawy kwota 25.000 zl zado§¢uczynienia w pelni pokrywa doznana krzywde
niemajatkowa. Natomiast kwota 9.100 zljest wystarczajaca do zakupu wskazanego przez powoda aparatu stuchowego,
tym bardziej, ze jest stwierdzit biegly otolatyngolog nie praktykuje sie uzywania dwoch aparatow.

Roszczenie o zasgdzenie ewentualnej renty jest nieuzasadnione rowniez dlatego, ze jak wynika z treSci art. 444 § 2 ke
renta ma charakter wyréwnawczy / a nie alimentacyjny/. Powdd nie wykazal zadnej przestanki do jej uzyskania. Powod
jest osoba dorosta ma kwalifikacje Slusarza i taki zawod wyuczony. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, ze w orzecznictwie
idoktrynie ugruntowany jest poglad, ze , ze renta z art. 444 § 2kc przystuguje poszkodowanemu, ktory jest co najmnie;j
czeSciowo niezdolny do pracy i powinna odpowiadaé réznicy miedzy zarobkami jakie moglby osiagnaé, gdyby nie
ulegt wypadkowi a wynagrodzeniem jakie w konkretnych warunkach jest w stanie uzyska¢ przy wykorzystaniu swej
uszczuplonej niezdolno$ci do pracy. Ta réznica bowiem odzwierciedla szkode jaka ponosi poszkodowany i ktérg
ma zrekompensowaé przewidziana w rzepisie renta /por.wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8.6.2005r. VCK

10/04 LEX nr 18360 rok Sadu najwyzszego z dnia 9.7.2008r. IPK 12/08, LEX nr 689/. Jak wykazalo
postepowanie dowodowe powdd nie ma orzeczonej nawet czeéciowej niezdolno$ci do pracy zgodnej z kwalifikacjami.
Jednakze w ocenie bieglego lekarza z uwagi na chorobe zawodowa powdd utracil czeciowo zdolno$¢ do pracy w
narazeniu na halas. Pracodawca w dalszym ciggu zatrudnia powoda zgodnie z kwalifikacjami w warunkach Srodowiska

pracy wolnego od hatasu. Co wiecej powdd nadal wynagradzany jest ze stanowiska sprzed choroby zawodowe;.
Poréwnujac zarobki netto za okres sprzed choroby i obecne po sprowadzeniu ich do wielko$ci poréwnywalnej czyli

netto nalezy stwierdzié, ze nie ulegly one pogorszeniu a wystepujace réznice sprowadzaja sie do nie §wiadczenia pracy




w nadgodzinach oraz czesta absencja chorobowa nie zwigzana z chorobg zawodowa. Fakt choroby nie ma zadnego
wplywu na wysoko$¢ uzyskiwanych przez powoda zarobkéw.

Renta wyréwnawcza ma na celu naprawienie szkody przyszlej wyrazajacej sie w wydatkach na zwiekszenie potrzeb w
razie nieosiggniecia tych zarobkéw i innych korzysci majatkowych jakie poszkodowany osiagnalby w przyszloéci gdyby
nie doznat rozstroju zdrowia. Rozmiar tych wydatkéw i rozmiar utraconych korzySci powinny wyznaczaé¢ wysoko§é
renty. Szkoda wyraza sie r6znicg pomiedzy zarobkami jakie poszkodowany moglby osiagna¢ w okresie objetym rentg a
wszelkimi dochodami /tak Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 23.5.1991r. III APPr 37/91, OSA 1992/1/1/.
Powdd nie przedstawil zadnego dowodu, ktéry uzasadnialby przyznanie renty., przeciwnie, jak juz wyzej wskazano
powod nieprzerwanie pracuje i to zgodnie z kwalifikacjami na stanowisku na ktérym nie jest narazony na halas.
Pozwany utrzymal stanowisko starszego spawacza oraz wynagrodzenie odpowiednie do tego stanowiska mieszczgce
sie w wideltkach zawartych w regulaminie i Ukladzie Zbiorowym Pracy a wiec wynikajace z wewnetrznych zrodet prawa
pozwanego pracodawcy. Nalezy podkreslié, ze zgodnie z art. 12 ustawy z 17.12.1998r.0 emeryturach i rentach z FUS /
tekst jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 153, poz 1227 ze zm/Art. 12. 1. Niezdolna do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba,
ktora caltkowicie lub czeéciowo utracila zdolno$é do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu i
nie rokuje odzyskania zdolnosSci do pracy po przekwalifikowaniu.

2. Calkowicie niezdolna do pracy jest osoba, ktora utracita zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

3. CzesSciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracila zdolnosé do pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji.

Jak z powyzszego wynika nie wystarczy sam fakt istnienia schorzenia, oraz to czy ma ono charakter staly czy
dlugotrwaly istotne jest to Ze musi ono wystapi¢ w stopniu znacznym a w dodatku jest tego rodzaju, ze ogranicza
zdolno$é do pracy zgodnej z kwalifikacjami. Tym czasem u powoda schorzenie nie ogranicza zdolnosci
do zarobkowania. Renta wyrownawcza nie moze byé ustalana w oderwaniu od rzeczywistych
mozliwosci zarobkowych powoda przy zalozeniu ze nie doznalby szkody.

Powdd otrzymal jednorazowe odszkodowanie ktére zgodnie z ustawa o wypadkach przy pracy i chorobach
zawodowych rekompensuje doznang szkode i krzywde. Roszczenia cywilnoprawne wiaza sie z zaistnieniem czynu
niedozwolonego, nawet jesli odpowiedzialno§¢ szkody jest odpowiedzialnoScig na zasadzie ryzyka a nie winy. W
realiach przedmiotowej sprawy bezsporne jest, Ze pozwani podejmowali proby wyeliminowania halasu, ale byly one
nieskuteczne. a wysoko$¢ odszkodowania jednorazowego nie miala charakteru uznaniowego tylko wynikala wprost
z przepisow. Powdd odnidst w sferze psychicznej mierny uszczerbek a w sferze moralnej zadnego uszczerbku, a jego
perspektywy zyciowe osobiste nie ulegly pogorszeniu. Powdd zawsze mial aktualne badania lekarskie i §érodki ochrony
stosowne do wykonywanych czynnosci.

Warto przy tym podkresli¢, ze roszczenia cywilnoprawne sg roszczeniami uzupekliajacymi i nie maja charakteru
alimentacyjnego tym samym nie moga stanowi¢ dodatkowego nieuprawnionego zroédla dochodu.

Upatrywanie zmniejszenia zarobkéw w fakcie braku pracy w nadgodzinach i domaganie sie z tego powodu renty
uzupelniajacej w kwocie 2000 zl miesiecznie jest nieuprawnione. Pracodawca nie ma obowiazku zatrudniania
pracownika w nadgodzinach a pracownik nie ma roszczenia o takie zatrudnienie. Stad brak pracy w nadgodzinach a
tym samym nie uzyskanie z tego tytulu wynagrodzenia nie jest przestanka do otrzymania renty wyréwnawcze;j.

W tych okoliczno$ciach na podstawie art. 445 § 1 ke orzeczono jak w pkcie I ppkt 1, a na podstawie art. 444 §1

ke, .Na podstawie art. 477°§ 1kpc nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci do wysokoéci jednomiesiecznego
wynagrodzenia jak w pkcie II. Wobec braku spelienia przestanek okreslonych w art. 444 § 2 ke orzeczono jak w pkcie
III. O kosztach orzeczono jak w pkcie IV majac na uwadze, ze przy wartoéci przedmiotu sporu na kwote 226.400 z}
powdd wygral 15 % a przegrat 85 %, natomiast pozwana wygrala 85 % a przegrala 15 %.



Oplata pozwu wynosita 11.320 zl. /powod zostal zwolniony ponad kwote 4.528 zl. Powodowi nalezy sie od pozwanego
15% oplaty /zwrot/ to jest kwote 1.698zl}.

Z tytulu wydatkéw na $wiadkow i bieglych poniesiono lacznie 3.075,21 zl. z tego 85 % to koszty powoda i wynosza
2.613,92 zl. Powod wniost zaliczke w kwocie 1.400 zh. Pozostala nieoplacona warto$¢ 1.213,92 zl. Pozwany powinien
poniesc koszty /15 % w kwocie 461.28 zl. wplacil zaliczke w kwocie 1700 zl, nalezy mu sie zwrot kosztow w kwocie
1238 zk. W tych okoliczno$ciach powdd winien zwréci¢ pozwanemu kwote 1213,92 zl.

Wynagrodzenie pelnomocnikéw ustalono na podstawie § 6 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenie przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu/Dz,U, z 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu /Dz.U. Nr 163, poz 1349 ze zm/. i wynosi 7.200 zl. Z tej kwoty 15 % przystluguje powodowi to jest 1.080 zl,
natomiast pozwany powinien otrzymac kwote /85 %/ to jest 6.120 zk.

Po dokonaniu kompensaty powod na rzecz pozwanego zobowiazany jest zaplaci¢ 5.635,92 zt. W tych okolicznoSciach
na podstawie art. 98 kpc i 108 kpc w zw. z w/w § 6 pkt 7 rozporzadzenia orzeczono jak w pkcie IV.



