Sygn. akt VU 860/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 sierpnia 2013r.

Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Barbara Odelska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Agnieszka Le$niak

po rozpoznaniu w dniu 5 sierpnia 2013r. w Slupsku

na rozprawie

sprawy z odwolania S. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
z dnia 29 kwietnia 2013 r., znak (...)

o emeryture

I. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu S. T. prawo do emerytury od dnia 11
kwietnia 2013r.

II. nie stwierdza odpowiedzialno$ci organu rentowego

UZASADNIENIE

Ubezpieczony S. T.wnio6st odwolanie od decyzji z dnia 29 kwietnia 2013 roku, znak: (...) domagajac sie jej zmiany,
poprzez przyznanie prawa do emerytury.

W uzasadnieniu swojego stanowiska podnidsl, iz organ rentowy bezzasadnie nie zaliczyl mu do okresu pracy w
warunkach szczegblnych zatrudnienia od 16 czerwca 1975 roku do 31 marca 1991 roku w Panstwowym Gospodarstwie
Rolnym w B. .

Pozwany organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wnio6st o oddalenie odwotania
oraz zasadzenie na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych podnoszac, iz
na podstawie przedlozonej dokumentacji ubezpieczony udowodnit zatrudnienie w wymiarze 26 lat, 4 miesigce i 19 dni
okres6w sktadkowych i niesktadkowych. Do okresu pracy w warunkach szczego6lnych organ rentowy nie uwzglednit
okresu zatrudnienia od 16 czerwca 1975 roku do 31 marca 1991 roku w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w B.,
poniewaz ubezpieczony nie przedlozyt §wiadectwa pracy w warunkach szczego6lnych za w/w okres.

Z uwagi iz, ubezpieczony nie udokumentowal co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych, zaskarzona decyzja
organ rentowy odméwil mu prawa do emerytury.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. T., lat 60, urodzony (...), zZlozyt w dniu 11 kwietnia 2013 roku wniosek o emeryture.



Wraz z wnioskiem przedlozyl zaswiadczenia i §wiadectwa pracy, ktorymi udokumentowal nie kwestionowany przez
pozwany organ rentowy staz ubezpieczeniowy wynoszacy lacznie 26 lat, 4 miesigce i 19 dni . Organ rentowy nie
uwzglednil ubezpieczonemu zadnego okresu pracy do stazu pracy w warunkach szczegblnych. Ubezpieczony nie nalezy
do OFE.

Do okresu pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy nie uwzglednil okresu ubezpieczenia od 16 czerwca 1975
roku do 31 marca 1991 roku w Pahstwowym Gospodarstwie Rolnym w B. oraz od 1 sierpnia 1972 roku do 14 czerwca
1975 roku w Panstwowym Os$rodku (...) w B..

Zaskarzong decyzja z dnia 29 kwietnia 2013 roku organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury.
dowodd: akta emerytalne: wniosek k. 1-3, kwestionariusz k.4, zaskarzona decyzja k.24

Ubezpieczony S. T. po ukonczeniu (...) Szkoly Zawodowej w B. w zawodzie mechanik maszyn rolniczych podjat
zatrudnienie w Panstwowym Os$rodku (...) w B. gdzie pozostawal w zatrudnieniu od 1 sierpnia 1972 roku do 14 czerwca
1975 roku na stanowisku spawacza. Ubezpieczony wykonywal obowigzki spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.
W okresie od 25 kwietnia 1973 roku do 10 kwietnia 1975 roku ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

W okresie od 16 czerwca 1975 roku do 31 stycznia 1992 roku byt zatrudniony w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym
w B..

W okresie od 16 czerwca 1975 roku do 31 marca 1991 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy $wiadczyt prace
na stanowisku kierowcy ciagnika. Po tym okresie ostatnio zajmowanym stanowiskiem bylo stanowisko brygadzisty
produkeji polowej. Na stanowisko brygadzisty kandydowalo dwoch pracownikéw. Kandydature ubezpieczonego
wskazal B. P..

W ramach zatrudnienia na stanowisku traktorzysty ubezpieczony jezdzil ciagnikiem, ktérym wykonywal prace polowe.
S. T.pracowal razem z B. P.i E. P..

Dowéd: akta sprawy: akta osobowe ubezpieczonego k.10, zeznania Swiadkéw: B. P. k.18 verte as, E. P. k.18 verte
as,zeznai ubezpieczonego k.19, akta kapitalu poczatkowego: $wiadectwo pracy k.3, kserokopia ksiazeczki wojskowej

k.4, zaswiadczenie k.5

Praca ubezpieczonego w czasie zatrudnienia w okresie od 16 czerwca 1975 roku do 31 marca 1991 ( 15 lat, 9 miesiecy,
16 dni ) w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w B. byla praca w warunkach szczegblnych. Praca od 1 sierpnia 1972
roku do 14 czerwca 1975 roku ( 2 lata, 10 miesiecy, 14 dni) w Panstwowym O$rodku (...) w B. byla rowniez praca
wykonywana w warunkach szczeg6lnych .

Eaczny okres pracy ubezpieczonego w warunkach szczegblnych wynosi 18 lat, 8 miesiecy. Ubezpieczony wedlug stanu
na dzien 1 stycznia 1999 roku posiada ponad 15 letni okres pracy w warunkach szczegblnych.

Dowéd: j/w
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego S. T. zastuguje na uwzglednienie.

Kwestia wymagajaca rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie bylo ustalenie uprawnien ubezpieczonego do
wezedniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach, na podstawie art. 184 w zwiazku z
art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity
tekst : Dz. U. z 2009 roku, Nr 153, poz. 1227) oraz przepisOw Rozporzadzenia Rady Ministrow



z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegolnych lub
w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 , poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z art.184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym
urodzonym po 31 grudnia 1948 roku przystluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i
40, jezeli w dniu wejécia ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27

W myS$l ust. 2 art. 184 emerytura przystuguje ubezpieczonym, ktérzy nie przystapili do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, to 25 lat w przypadku mezczyzny (art. 27 pkt 2).
Wiek emerytalny wynika z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.
U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zm.), do ktérego odsyla art. 32 ust. 4 powolanej ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. Dla mezczyzny jest to 60 lat. Wymagany okres zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych przewidziany w
przepisach dotychczasowych, o ktérym mowa w art. 184 ust. 1, to okres 15 lat, o czym stanowi § 4 ust. 3 powolanego
rozporzadzenia.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze ubezpieczony S. T. ma ukonczone 60 lat, nie jest czlonkiem OFE, posiada
wymagany ponad 25 letni staz pracy liczony na dzien wej$cia w zycie ustawy, tj. na dzien 01.01.1999 roku.

Oznacza to, iz jedyna przeslanka jaka musial ubezpieczony udowodnié
w przedmiotowej sprawie byla praca w warunkach szczegbélnych w wymiarze 15 lat wedlug stanu na dzien 01.01.1999r.

Zgodnie § 22 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. Nr 237 poz. 1412) §rodkiem dowodowym stwierdzajacym
okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoéldzielczej umowy o
prace jest §wiadectwo pracy, zas§wiadczenie platnika sktadek lub innego wtaéciwego organu, wydane na podstawie
posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczego6lnoci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jezeli pracownik ubiega sie o przyznanie emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, zaswiadczenie zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i stanowisko pracy w
poszczeg6lnych okresach oraz inne okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty.

Jednak w spornych przypadkach, uwzglednienie okreséw wykonywania pracy w szczegélnych warunkach nastepuje
po ustaleniu rzeczywistego zakresu obowigzkéw oraz wykonywania bezpo$rednio i stale, w pelnym wymiarze czasu
pracy tego zatrudnienia.

Zwazy¢ przy tym nalezy, ze w postepowaniu przed sadem ubezpieczen spolecznych w sprawach o $wiadczenia
emerytalno-rentowe prowadzenie dowodu z zeznan Swiadkéw lub z przesluchania stron nie podlega zadnym
ograniczeniom.



Wedlug art. 473 § 1 kpc w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie
przed sadem przepisdéw ograniczajacych dopuszczalnosé dowodu z zeznan $wiadkoéw i z przestuchania stron.

Ten wyjatek od ogblnych zasad, wynikajacych z art. 247 KPC, sprawia, ze kazdy istotny fakt (np. taki, ktérego ustalenie
jest niezbedne do przyznania ubezpieczonemu prawa do wcze$niejszej emerytury), moze by¢é dowodzony wszelkimi
srodkami dowodowymi, ktore sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe (vide wyrok SN z 4 pazdziernika
2007 r. 1 UK 111/07).

W ocenie Sadu jest oczywiste, iz brzmienie zajmowanego stanowiska, jakie widnieje w dokumentach prowadzonych i
wystawionych przez pracodawce nie moze miec¢ rozstrzygajacego znaczenia w sprawie. Decyduje rodzaj wykonywane;j
pracy, co nadto wynika z powolanych wyzej przepisow prawa, w szczeg6lnoSci art. 32 ust. 2 ktoéry stanowi, iz
dla celéow ustalenia uprawnienn do emerytury w obnizonym wieku za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

Rodzaje prac ustala sie na podstawie powolanego juz wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
ktory w zalaczniku A w Dzialach od I do XIV wymienia rodzaje prac, ktore sg praca w warunkach szczegélnych.

Ponadto nalezy doda¢, iz w mysl § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen
na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym

charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W zalaczniku A do powyzej okreslonego rozporzadzenia w Dziale VIII pkt 3 wskazano prace kierowcéw ciggnikow,
kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych, natomiast w Dziale XIV poz. 12 wymieniono prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo-wodorowym.

W ocenie Sadu ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze praca ubezpieczonego od 16 czerwca 1975
roku do 31 marca 1991 roku w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w B.byla pracg w warunkach szczego6lnych.
Ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy Swiadczyl prace na stanowisku kierowcy ciggnika. Fakt ten zostal
potwierdzony zeznaniami $wiadkéw B. P.i E. P.( k.18 verte). Swiadkowie ci zeznali o charakterze wykonywanej przez
ubezpieczonego pracy, podkreslajac ze w spornym okresie ubezpieczony pracowal jako kierowca ciggnika, pracujac
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy pracach polowych.

Zeznania $wiadkéw w tym zakresie jako jasne, rzeczowe, logiczne i spéjne Sad uznal za wiarygodne. Swiadkowie
byli osobami, ktére mialy bezposredni kontakt z ubezpieczonym w trakcie $wiadczenia przez niego pracy w
przedmiotowym zakladzie pracy, zorientowane zatem byly w materii bedacej przedmiotem ich zeznan. Zeznania
Swiadkow znalazly potwierdzenie takze w przestuchaniu ubezpieczonego w charakterze strony( k.19 as).

W oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad ustalil, ze praca S. T. w okresie od 16 czerwca 1975 roku
do 31 marca 1991 roku w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w B. ( 151at, 9 miesiecyi 16 dni) byla praca w warunkach
szczego6lnych albowiem faktycznie $wiadczyl prace jako kierowca ciagnika, ktore to stanowisko uwzglednione zostalo
w wykazie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach.

Nadto, w toku postepowania dowodowego okazalo sie, Ze organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu jako okresu
pracy w warunkach szczeg6lnych okresu od 1 sierpnia 1972 roku do 14 czerwca 1975 roku ( 2 lata, 10 miesiecy, 14 dni) w
Panstwowym O$rodku (...) w B., kiedy ubezpieczony Swiadczyl prace na stanowisku spawacza. Istotnie ubezpieczony w
trakcie zatrudnienia zostal powolany do zasadniczej stuzby wojskowej , ktdra odbywat od 25 kwietnia 1973 roku do 10
kwietnia 1975 roku, niemniej zglosil swdj powrdt na to samo stanowisko pracy. Sad podziela stanowisko jakie wyrazil
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 kwietnia 2006 r. III UK 5/2006 (OSNP 2007/7-8 poz. 108), w ktérym uznal, ze okres
zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym



charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym
(art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych - Dz. U.
2004 r. Nr 39 poz. 353 ze zm.), jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosi swoj powro6t do tego zaktadu.

Wprawdzie wyrok powyzszy wydany zostal w odniesieniu do stanu faktycznego, w ktérym obowigzywala ustawa z dnia
30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowiazku wojskowym (Dz. U. 1963 r. Nt 20 poz. 108) przewidujaca w art. 125
zaliczenie odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od ilo$ci
lat pracy albo od ciggloéci pracy w danym zawodzie lub shuzbie badZz w szczegdlnych warunkach, od ktorych zalezy
nabycie tych uprawnien, to w ocenie Sadu Okregowego, nie mozna réznicowaé uprawnien pracownikow w zaleznoéci
od okresu odbywania stuzby wojskowej. Istotne jest bowiem wykonywanie pracy w szczego6lnych warunkach zaréwno
przed powolaniem do sluzby wojskowej, jak i jej podjecie po zakonczeniu stuzby, aby zaistniala mozliwo$¢ ubiegania
sie o prawo do otrzymania emerytury w nizszym wieku.

Takie stanowisko wynika takze z uzasadnienia powolanego wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2006 r., ktory
omawiajac art. 125 ustawy z 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojskowym, uznal, ze okres odbytej stluzby
wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od iloéci lat pracy, miedzy
innymi w szczegdlnych warunkach, od ktérych zalezy nabycie uprawnien. Podzielajac stanowisko Sadu Najwyzszego
Sad Okregowy uwzglednit okres stuzby wojskowej do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Przeto, Sad zaliczyt ubezpieczonemu powyzszy okres zatrudnienia od 1 sierpnia 1972 roku do 14 czerwca 1975 roku ( 2
lata, 10 miesiecy, 14 dni) w Pafistwowym O$rodku (...) w B. do okresu pracy w szczegblnych warunkach, co powoduje,
ze ubezpieczony legitymuje sie okresem pracy w warunkach szczegolnych przekraczajacym wymagany wymiar 15 lat.

W tym stanie rzeczy z przytoczonych motywéw Sad na podstawie art. 477 4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w
ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu S. T. prawo do emerytury na podstawie art. 184 w zw. z art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2009 roku, Nr.153,poz.1227 ze
zm.) od dnia 11 kwietnia 2013 roku o czym orzekl jak w punkcie I sentencji.

Ustalenie, czy ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie zatrudnienia w Panstwowym
Gospodarstwie Rolnym w B. wykonywal prace w warunkach szczegblnych wymagalo rozwazenia, czy czynnosci
przezen wykonywane byly praca w warunkach szczegélnych oraz wymagalo przeprowadzenia postepowania
dowodowego przez Sad.

Z tych przyczyn nie mozna przypisaé organowi rentowemu odpowiedzialnoSci za nieprzyznanie $wiadczenia
emerytalnego. Majac na uwadze dyspozycje art. 118 ust. 1 a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych Sad nie stwierdzil odpowiedzialnoSci organu rentowego za nieprzyznanie prawa do emerytury o czym
orzekl jak w punkcie II sentencji.



