Sygn. akt VU 830/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwcea 2013r.

Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Barbara Odelska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Katarzyna Zadrozna

po rozpoznaniu w dniu 24 czerwca 2013r. w Stupsku

na rozprawie

sprawy z odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
z dnia 5 kwietnia 2013 r., znak (...)

o emeryture

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu J. P. prawo do emerytury od 16 marca
2013 1.

II. nie stwierdza odpowiedzialno$ci organu rentowego

ITI. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz ubezpieczonego J. P. kwote 60
z} (sze$cdziesiat zlotych) tytulem kosztow postepowania.

UZASADNIENIE

Ubezpieczony J. P. w odwolaniu od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z dnia 5 kwietnia 2013
roku, znak (...) domagal sie jej zmiany, poprzez przyznanie mu prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym.

W uzasadnieniu odwolania podniosl, ze nie zaliczono mu do pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia
od 1 wrzeénia 1968 roku do 30 czerwca 1983 roku z tytutu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w G., a takze od
1 lipca 1983 roku do 31 pazdziernika 1989 roku oraz od 1 grudnia 1989 roku do 31 pazdziernika 1990 roku z tytulu
zatrudnienia w Zakladzie (...) w M. oraz zatrudnienia w Zakladzie (...) w S..

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wnibst o oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu odwolania organ rentowy podniosl, ze na podstawie przedlozonych dowodéw uznal za udowodniony
okres zatrudnienia wynoszacy ogoétem 30 lat, 4 miesiace i 1 dziefi, w tym 2 miesigce pracy w warunkach szkodliwych .

Pozwany organ rentowy wskazal, ze na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczeg6lnym
charakterze( Dz.U. Nr. 8, poz 43) rodzaj wykonywanej pracy powinien by¢ wymieniony w wykazach A lub
B stanowiacych zalacznik do wymienionego rozporzadzenia, praca musi by¢ wykonywana na stanowiskach
wymienionych w przepisach ustalonych przez wlasciwych ministrow, kierownikéw centralnych, praca musi byé



wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, okres pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza wylacznie
pracodawca na podstawie posiadanej dokumentacji,
w $wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegélnych wystawionym wedlug wzoru.

Majac powyzsze na wzgledzie organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu do pracy wykonywanej w szczeg6lnych
warunkach okresow:

-od 1 wrzeénia 1968 roku do 30 czerwca 1983 roku z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w G.

- od 1 lipca 1983 roku do 31 pazdziernika 1989 roku i od 1 grudnia 1989 roku do 31 pazdziernika 1990 roku z tytutu
zatrudnienia w Zakladzie (...) w M..

W zwigzku z tym, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych pozwany organ rentowy nie
znalaz}l podstaw do przyznania emerytury.

Sad ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczony J. P., urodzony (...), lat (...), w dniu 18 lutego 2013 roku zlozyl wniosek o emeryture.

Ubezpieczony posiada niekwestionowany przez organ rentowy staz ubezpieczeniowy wynoszacy ogélem 30 lat, 4
miesigce i 1 dzien okresé6w skladkowych i nieskladkowych, w tym 2 miesigce pracy w warunkach szkodliwych .
Ubezpieczony w chwili skladania wniosku o emeryture nalezal do OFE, niemniej wniosl o przekazanie srodkéw
zgromadzonych na otwartym rachunku emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu na dochody budzetu panstwa.

Organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczegélnych zatrudnienia od 1 wrze$nia
1968 roku do 30 czerwca 1983 roku z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w G., poniewaz w przedlozonym
Swiadectwie pracy z dnia 7 lipca 1992 roku podano stanowisko ,, monter rurociagdw”, w $wiadectwie pracy z
30 czerwca 1983 roku wpisano stanowisko ,, monter spawacz” , natomiast w §wiadectwie pracy w szczegélnych
warunkach z dnia 30 czerwca 1993 roku wskazano stanowisko ,,spawacz monter ”. Nadto, wskazal, ze w powolanym
zarzadzeniu resortowym nie ma pozycji 43 w wykazie A dzialu XIV.

Organ rentowy nie uwzglednil takze okresu od 1 lipca 1983 roku do 31 pazdziernika 1989 roku i od 1 grudnia 1989
roku do 31 pazdziernika 1990 roku z tytutlu zatrudnienia w Zakladzie (...) w M., poniewaz z dokumentacji znajdujacej
sie w dokumentacji organu rentowego wynika, ze pracodawca zglosil ubezpieczonego do ubezpieczen w charakterze ,,
monter” oraz ,, monter —spawacz” , stanowisko ,, spawacza” nie zostalo wykazane.

Do okresu pracy od 1 grudnia 1990 roku do 26 maja 2007 roku w (...)u J. K.organ rentowy nie odnidst sie w ogole.

Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z dnia 5 kwietnia 2013 r., znak (...) odméwiono
ubezpieczonemu prawa do emerytury.

Dowody: wniosek k.1-3, kwestionariusz k.4, karta przebiegu zatrudnienia k.16, decyzja ZUS — k. 25 akt ZUS,

J. P. po ukonczeniu przyzakladowej szkoly zawodowej w zawodzie monter rurociggéw przemystowych w G. od 1
wrzesnia 1968 roku podjat zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w K.. Poczatkowo byl zatrudniony na stanowisku
montera, nastepnie zostal skierowany na kurs spawacza.

Ubezpieczony zdobyl uprawnienia spawacza. Podstawowy kurs spawania elektrycznego odbywal od 27 grudnia 1973
roku do 29 czerwca 1974 roku, natomiast od 5 listopada 1984 roku nabyt uprawnienia spawacza gazowego acetyl-
tlenowego.

Ubezpieczony po zdobyciu uprawnien spawacza od dnia 1 lipca 1974 roku do 30 czerwca 1983 roku stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy zajmowal sie spawaniem.



Monterzy zajmowali sie przygotowywaniem rur rurociagéw i ich docinaniem rur, laczeniem rur (heftowane), a
spawacze tylko i wylacznie spawaniem tj. spawem ciaglym czyli na gotowo. W zakladzie pracy byly brygady monteréow
10-15 osobowe, spawaczy bylo okolo 5.

Ubezpieczony pracowal z S. S., A. D..

W okresie od 1 grudnia 1990 roku do 26 maja 2007 roku ubezpieczony byt zatrudniony w (...)u J. K.. Ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal sie pracami spawalniczymi. J. P.pracowal razem z R. M..

Dowéd: ksiazeczka spawacza nr (...) inr (...) k. 19 -24 akta ZUS , za§wiadczenie k.25, zeznania Swiadkow: S.S., A.
D., R. M. k.34 verte -36 akta sprawy, Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych k.5, za§wiadczenie
k.6, Swiadectwo pracy k.8 akta Zus

Praca ubezpieczonego w czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)w K.od 1 lipca 1974 roku do 30 czerwca 1983
roku ( 9 lat) , a takze od 1 grudnia 1990 roku do 31 grudnia 1998 roku (8 lat, 1 miesigc) w (...)u J. K.byla praca w
warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony wedlug stanu na dzien 1 stycznia 1999 roku posiada ponad 15 letni okres pracy w warunkach
szczego6lnych.

Dowadd: j/w
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Kwestia wymagajaca rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie bylo ustalenie uprawnien ubezpieczonego do
wczesniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach.

Zgodnie z art.184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku, Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948
roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejscia ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskltadkowy, o ktérym mowa w art. 27

W my$l ust. 2 art. 184 emerytura przysluguje ubezpieczonym, ktérzy nie przystapili do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27, to 25 lat w przypadku mezczyzny (art. 27 pkt 2). Wiek
emerytalny wynika z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. z 1983
r., nr 8, poz. 43 ze zm.), do ktérego odsyla art. 32 ust. 4 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Dla
mezczyzny jest to 60 lat.

Rodzaje prac ustala sie na podstawie powolanego juz wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
ktory w zalaczniku A w Dzialach od I do XIV wymienia rodzaje prac, ktore sg praca w warunkach szczegélnych.



Ponadto nalezy doda¢, iz w mysl § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen
na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W niniejszej sprawie poza sporem bylo, ze ubezpieczony ma 60 lat, nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego, posiada wymagany ponad 25 letni staz pracy liczony na dzien wejécia w zycie ustawy tj. na dzien
1 stycznia 1999 roku. Nadto poza sporem jest, Ze ubezpieczony wykazal 2 miesigce okreséw pracy w szczegdlnych
warunkach.

Strony ro6znily sie jedynie co do oceny, czy zostal spelniony warunek posiadania przez ubezpieczonego co najmniej
15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Oznacza to, iz jedyng przestanka jaka musial ubezpieczony udowodnié¢ w
przedmiotowej sprawie byla praca w warunkach szczegoélnych w wymiarze 15 lat wedlug stanu na dzien 1 stycznia
1999 roku.

Zgodnie § 22 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. Nr 237 poz. 1412) §rodkiem dowodowym stwierdzajacym
okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoéldzielczej umowy o
prace jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika sktadek lub innego wtaéciwego organu, wydane na podstawie
posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczego6lnosci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja shuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jezeli pracownik ubiega sie o przyznanie emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, za§wiadczenie zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i stanowisko pracy w
poszczegdlnych okresach oraz inne okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty.

Argumentacja organu rentowego w przedmiocie niezaliczenia ubezpieczonemu spornych okresé6w: od 1 wrze$nia 1968
roku do 30 czerwca 1983 roku z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w G., od 1 grudnia 1989 roku do 31
pazdziernika 1990 roku z tytulu zatrudnienia w Zakladzie (...) w M. sprowadzala sie do twierdzenia, iz przedlozone
przez ubezpieczonego w $wiadectwa pracy wykazywaly rozbieznoSci w okresleniu stanowisk. Powyzsze zarzuty sa
nietrafne. Przede wszystkim sam brak §wiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach, albo rozbiezno$ci w nazewnictwie
stanowisk nie przesadzaja jeszcze o tym, ze ubezpieczony w spornych okresach nie wykonywal pracy w szczegélnych
warunkach. Nalezy podkresli¢, ze wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach mozna wykaza¢ za pomoca innych
srodkéw dowodowych, co tez mialo miejsce w sprawie.

W postepowaniu przed sagdem ubezpieczen spolecznych w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe prowadzenie
dowodu z zeznan §wiadkdw lub z przestuchania stron nie podlega zadnym ograniczeniom.

Wedlug art. 473 § 1 kpe w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych nie stosuje sie
przed sadem przepisdéw ograniczajacych dopuszczalnoé¢ dowodu z zeznan §wiadkéw i z przeshuchania stron.

Ten wyjatek od ogoélnych zasad, wynikajacych z art. 247 KPC, sprawia, ze kazdy istotny fakt (np. taki, ktérego ustalenie
jest niezbedne do przyznania ubezpieczonemu prawa do wcze$niejszej emerytury), moze by¢ dowodzony wszelkimi
Srodkami dowodowymi, ktére sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe (vide wyrok SN z 4 pazdziernika
2007 r.1 UK 111/07).

W ocenie Sadu jest oczywiste, iz brzmienie zajmowanego stanowiska, jakie widnieje w dokumentach prowadzonych i
wystawionych przez pracodawce nie moze mieé rozstrzygajacego znaczenia w sprawie. Decyduje rodzaj wykonywanej
pracy, co nadto wynika z powolanych wyzej przepisow prawa, w szczego6lnodci art. 32 ust. 2 ktory stanowi, iz



dla celéw ustalenia uprawnienn do emerytury w obnizonym wieku za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwo$ci lub wymagajgcych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

Rodzaje prac ustala sie na podstawie powolanego juz wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
ktéry w wykazie A w Dziale XIV poz. 12 brzmi: prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo-
wodorowym.

Dokonujac oceny zgromadzonego materialu dowodowego, Sad uznal, ze zgromadzony w sprawie materiat dowodowy
pozwolil ustali¢, ze ubezpieczony w okresie od 1 lipca 1974 do 30 czerwca 1983 roku podczas zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...)w K., Swiadczyl prace na stanowisku spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynika
to z zeznan stuchanych w sprawie §wiadkdw pracujacych w spornym okresie razem z ubezpieczonym tj. S. S.oraz A. D..

Zeznania Swiadkow Sad uznal za wiarygodne albowiem byly one stanowcze, logiczne, zgodne i wzajemnie sie
uzupehialy. Odnosz3 sie zaréwno do rodzaju i okreséw zajmowanego przez ubezpieczonego stanowiska. Swiadkowie
byli osobami, ktore mialy bezpoéredni kontakt z ubezpieczonym w trakcie $wiadczenia przez niego pracy w
przedmiotowym zakladzie pracy, zorientowane zatem byly w materii bedacej przedmiotem ich zeznan. Zeznania
Swiadkoéw znajduja takze potwierdzenie w dokumentach zgromadzonych w aktach sprawy i aktach organu rentowego
miedzy innymi w ksigzce spawacza. Przedstawiona przez ubezpieczonego ksiazeczka spawacza wyraznie potwierdza
w jakich okresach ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawacza. Zaréwno tre$c
tych dokumentow, jak ich autentycznos$é, nie budzi watpliwosci, czego sam organ rentowy nie kwestionowal.

Na marginesie zauwazy¢ nalezy, ze do obowigzkéw spawacza oprocz prac typowo spawalniczych naleza réwniez prace
polegajace na wczes$niejszym polaczeniu elementoéw, ktoére nastepnie zostana pospawane. Zatem sa to prace $cisle
zwiazane z przebiegiem procesu spawania, wobec czego nie ma podstaw do ich wylaczenia z prac spawalniczych.
Nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca, okre$lajac prace w szczegblnych warunkach, wyraznie uzyt okreslenia ,przy
spawaniu” zamiast terminu ,spawacz”, co pozwala obja¢ nim takze w/w prace monterskie. Takie rozumienie
rozwazanego zwrotu wynika z jego wykladni jezykowej, prowadzacej do wniosku, ze podobnie jak inne podobne
zwroty, np. ,,przy sprzataniu", obejmuje czynnosci zwigzane ze spawaniem. Tak wiec mimo nazwy stanowiska jako
prace monterskie, byly one Scisle zwigzane z przebiegiem procesu spawania, a ubezpieczony wykonywal w tym zakresie
prace przy spawaniu. Natomiast zgromadzone w sprawie dokumenty w zaden sposob nie dowodza, iz ubezpieczony
wykonywal prace monterskie nie zwigzane z procesem spawania.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwala na ustalenie , ze praca w Przedsiebiorstwie (...)w
K.od 1 lipca 1974 roku do 30 czerwca 1983 roku ( 9 lat) , a takze od 1 grudnia 1990 roku do 31 grudnia 1998 roku (8
lat, 1 miesigc) w (...)u J. K.byla praca w warunkach szczeg6lnych.

Powyzsze dowody i ustalenia stanowily wystarczajaca podstawe do uwzglednienia spornych okres6w. Wynika z nich,
iz odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynno$ci spawacza. Okresy te podlegaly zaliczeniu
calosci do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych, w zwigzku z zapisem w Wykazie A Dziale XIV poz. 12 (prace przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo wodorowym)

Uwzgledniony okres pracy w warunkach szczegélnych wyniést ponad wymagane 15 lat i uprawnia J. P. do uzyskania
prawa do emerytury w obnizonym wieku. Prawo do $wiadczenia przyznano od 16 marca o 2013 roku tj. od daty
osiagniecia 60 lat.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477 ‘4 §2 kpc Sad zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. w ten sposéb, ze przyznal J. P. prawo do emerytury od dnia 16 marca 2013 roku o czym
orzekl jak w punkcie I sentencji.



Ustalenie, czy ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie zatrudnienia w spornych okresach pracy
wykonywal prace w warunkach szczegdlnych wymagalo rozwazenia, czy czynno$ci przezen wykonywane byly praca w
warunkach szczegélnych oraz wymagalo przeprowadzenia postepowania dowodowego przez Sad.

Z tych przyczyn nie mozna przypisa¢ organowi rentowemu odpowiedzialnoSci za nieprzyznanie $wiadczenia
emerytalnego. Majac na uwadze dyspozycje art. 118 ust. 1 a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych Sad wyroku nie stwierdzil odpowiedzialnoéci organu rentowego za nieprzyznanie prawa do emerytury,
o czym orzekl jak w punkcie II sentencji.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie §11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28
wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.) w zw. z art. 98
§ 1 kpci art. 10881 kpc — punkt III sentencji wyroku.



